DAS GIBT ES HIER

» Ein einzigartiger FM-Profi Alumni-Treff,
organisiert auf informeller Basis

» Erfahrungen vieler junger und alter Hasen,
schnell und unkompliziert

» Immer wieder gibt es Fragen zu Job und
Karriere — es soll jedem und jeder weiter-
helfen.

» Tauschborse ,Suche-Biete’

» Vermittlung von (Geschafts-) Kontakten
» Projektkooperationen

» Projektstudien

» Und — wie gewohnt —eine Menge Spal?
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KONTAKT
FACILOTY.

CHCT Facility excellence
Dipl.-Ing. MBM BBA Christian Harting
Bergdriesch 2a, D-52062 Aachen

Fon: +49 (241) 9545 1850
Fax: +49 (241) 9545 1851
Mobil: +49 (172) 2450 884

eMail: mail@facility-excellence.de

Internet: www.facility-excellence.de

FM-PROFI DREAM-TEAM

Immer engagiert als Ansprechpartner, Ratge-

ber und ldeen-Schmiede.
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Markus Hermes DECG

= Leiter Logistik / Facility Manager aiae fir das Dach
= DEG Alles fur das Dach eG

» Melanie-Katja Thiesen e
=  Sales Managerin SPIE
= SPIE GmbH

~ Bernd Kratzsch 2 Malteser

= Facility Manager
= Malteser Deutschland gGmbH

...weil Nahe zihlt.

» Gultekin Pischmann ‘

= Facility Manager /
= ThyssenKrupp '

» Markus Krei
= Facility Manager o
= Sparkasse Wuppertal 5

» Erwin Volker
= Facility Manager
= Sparkasse Hanau

UNSERE SPONSOREN
» Sie!

» So konnen Sie uns helfen:
Location-Sponsoring

Referenten fir interessante Themen
Finanzieller Support

Sponsoring von “Emotional Events”

FM-Profi
Alumni-Treff

EIN FM-NETZWERK
MIT SUPER FM-PROFIS

Ein engagiertes Facility Team aus friiheren Tagen

EIN INTERESSANTER ZUGANG

zu potenziellen Kunden
und wertvollen Mitarbeitern.



DAS HABEN SIE DAVON

» Fachsimpeln unter Gleichgesinnten mit
wissenschaftlichem Beistand

» Vermittlung von besondereBrkenntnis-
senfur erfolgreiches FM

> Entwicklung von Themen ge- | y
meinsam mit (potenziellen)Z: /
Kunden / Projekten S

» (Geschafts-) Kontakte auf
personlicher Ebene

» praktische Unterstltzung bei beruflichen
Aufgabenstellungen

» Rat und Tat fUr personliche Lebenssituati-
onen und Karriereentwicklung

SO GEHEN WIR ES AN

Der personliche Kontakt untereinander ist uns
wichtig. Wir legen Wert darauf, dass unterei-
nander vertrauensvolle und freundschaftliche
Beziehungen entstehen zum gegenseitigen
Nutzen.

» Moderierte Treffen mit heiRen Diskussio-
nen, Stillschweiger haben keine Chance

» Vertiefende Seminare und Workshops zur
gemeinsam Entwicklung von Losungen flr
,Living Cases” der taglichen Praxis

» Coaching fir die Implementierung

» .Social Events® zum Kennenlernen von
Familie und Freunden

DIE VISION — “OUR DREAM”

Wir sind ein zusammengeschweil3tes Netz-
werk von FM-Profis, die

» Aufgaben im FM mit
Feuer und Flamme ange-
hen und bewaéltigen

» gemeinsam mit Partnern
und Kunden Theorie und Erfahrung in
Praxis umsetzen

» sich gegenseitig erfolgreich machen

» personliche und private Dinge ernst neh-
men und sich dabei unterstitzen

» als Team ein wertvolles Element im Rah-
men der Verbande sind.

WIE SIE HELFEN KONNEN

Wir sind keine Supergestalten, die alles und
Uberall kbnnen. Aber haben wir schon eine
Menge auf dem Kasten. Wir leben von der
aktiven Mitwirkung unserer Mitglieder, Gaste
und Sponsoren.

Was konnen wir von lhnen lernen? Bringen
Sie es in die Gemeinschaft mit ein. ,Geben
und Nehmen’, heil3t die Devise. Dann macht
es richtig Spald und bringt Erfolg.

Wann leiten Sie
Ihre erste Veranstaltung?

Wenn Sie besondere Fahigkeiten haben,
uns Wissen weitergeben oder uns in Ihr Haus
einladen mdchten, wir freuen uns Uber jedes
Engagement und revanchieren uns gerne.

DIE WURZELN

FM-PROFI ALUMNI G=FMA

Jede Alumna und jeder Alumnus hat eine
fundierte FM-Ausbildung durchlaufen. Die
theoretische Basis mit einigen Jahren Berufs-
erfahrung macht sie und ihn zu versierten
FM-Profi.

» Gemeinsame Sprache

» gemeinsame Denke
» gemeinsamer Wille.

Diese Energien werden wir bundeln und zu-
sammenbringen.

DAS ERSTE TREFFEN

Das erste Treffen wird dieses Jahr stattfinden
am letzten Juni-Wochenende vom

» 24.-26.06.2016 (Freitag — Sonntag)

» Voraussichtlicher Treffpunkt:
Umkreis Koln / Dusseldorf

Das Dream Team arbeitet gerade an einem
einzigartigen Programm, einer super Lokalitat
und einer fur alle geeigneten Finanzierung.

» Wirkungsvolle vom FM-

Dienstleistern

Steuerung

» Aufbau einer (rechts-) sicheren Betreiber-
organisation

» Handlungs- / Personliche Kompetenz als
Critical Success Factor fur professionelle
Facility Teams



