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Unwissenheit schiitzt vor Strafe nicht
Riickgriffs Haftung bei VerstoB gegen das Mindestlohngesetz

Ein Beitrag von Dirk Lefarth

Abgabe und Steuerpflichten haben
ein hohes MaB an Komplexitit er-
reicht. Umall diesen Anforderungen
gerecht werden zu kiinnen, bedarf
es groBer Anstrengungen bei den
Beteiligten. Leider gelingt es auch
kirchlichen Organisationen trotz al-
ler Bemthungen nicht immer, den
Anforderungen gerecht zu werden,
die hier an sie gestellt werden.

Presseberichte  tiber  Nachzah-
lungen von Sozialabgaben und
daraus resultierenden Strafzah-
lungen in Millionenhohe, wie
zuletzt im Erzbistum Freiburg,
belegen dies. Auslagerung von
Arbeiten an Dritte, etwa durch die
Vergaben von Leistungen, stellen
ein nicht zu unterschitzendes Risi-
ko fiir den Auftraggeber dar.

Ein Auftraggeber von Gebédude-
dienstleistungen sollte daher un-
bedingt auf die Einhaltung von ge-
setzlichen Bestimmungen seines
Vertragspartners achten.

Hat ein Unternehmen oder eine
Organisation eine Dienstleistung
fremd vergeben (Aufraggeber) -
also zur Erledigung dieser Leistun-
gen einen Dritten (Auftragnehmer)
beauftragt - so entbhindet ihn dies
nicht komplett von der Haftung auf
Zahlung von Steuern und Sozialab-
gaben fiir Lohne, die bei Erbringen
der Dienstleistung anfallen.

Stellt etwa eine fiir die Priifung zu-
stindige Behérde bei einer Uber-
prifung fest, dass bei einem Leis-
tungserbringer (Auftragnehmer) ein
Versto gegen Bestimmungen des
Arbeitnehmer-Entsendegesetz, des
Gesetzes zur Regelung eines allge-
meinen Mindestlohns, des Schwarz-
arbeitshekdmpfungsgesetzes  oder
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gegen Bestimmungen des Sozial-
gesetzbuches vorliegt, muss die
Behdrde davon ausgehen, dass der
Auftraggeber mit dem Auftragneh-
mer unter derselben Decke steckt.
Das Gesetz zur Regelung eines allge-
meinen Mindestlohns sagt dazu in §
13 Haftung des Auftraggebers: ,§ 14
des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes
findet entsprechende Anwendung.”

Ordnungswidrig  handelt, wer
Werk- oder Dienstleistungen in
erheblichem Umfang ausfiihren
ldsst, indem er als Unternehmer
einen anderen Unternehmer be-
auftragt, von dem er weil oder
fahrlissig nicht weiB, dass dieser
bei der Erfiilllung dieses Auftrags
1. entgegen § 20 das dort genann-
te Arbeitsentgelt nicht oder nicht
rechtzeitig zahlt oder 2. einen

Nachunternehmer einsetzt oder
zuldsst, dass ein Nachunternehmer
tatig wird, der entgegen § 20 das
dort genannte Arbeitsentgelt nicht
oder nicht rechtzeitig zahlt.

Dariiber hinaus enthdlt das Min-
destlohngesetz (MiLoG) eine so-
genannte Subsididr Haftung, die
derjenigen des Arbeitnehmerent-
sendegesetzes (AentG) entspricht.
Sollte der Auftragnehmer bei er-
folgter Fremdvergabe von Auftré-
gen insolvent werden, haftet hier-
nach der Auftraggeber bei VerstoB
des Auftragnehmers gegen das
Mindestlohngesetz. Arbeitnehmer
kinnten also bei Insolvenz ihres
Arbeitgebers direkt den Auftrag-
geber in Anspruch nehmen, ohne
sich vorher an den Arbeitgeber
wenden zu miissen.!
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Wie kommen diese VerstiBe ei-
gentlich zu Stande?

Der Trick mit dem ,Revierlohn”

Als Revierlohn wird ein pauscha-
lierter Lohn fiir die Reinigung eines
bestimmten ,Reinigungsreviers®
bezeichnet. Als Reinigungsrevier
wird hierbei iiblicherweise eine
Zusammenstellung einer  defi-
nierten Anzahl von Rdumen oder
Raumarten bezeichnet, die von ei-
ner Person zu reinigen ist. Es kann
sich hierbei aber auch um eine Pau-
schale pro Zimmer oder pro Bus
etc. handeln.

Dabei wird von einer bestimmten
JZeitvorgabe® ausgegangen, in der
die Leistung zu erbringen ist, die
mit dem Tariflohn bezahlt wird.
Beispielsweise wird einer Reini-
gungskraft erkldrt, dass ihr ,Rei-
nigungsrevier* bei zugrundelie-
gendem Leistungsverzeichnis in 1,5
Arbeitsstunden mit befriedigendem
Ergebnis zu reinigen ist. Threr Ent-
lohnung also ein Stundeneinsatz
von 1,5 Std pro Tag zugrunde liegt.
Ein versteckter Akkordlohn.

In unserem Beispiel lautet die
Rechnung: 1,5 Std x 21,75 Arbeits-
tage = 32,625 x 10,80 Tariflohn
(Allgemeinverbindlicher  Lohnta-
rif Innenreinigung NRW 2020) =
352,35 Euro pro Monat, zuziglich
2 tarifliche Urlaubstage also in
diesem Fall 3 Stunden, ergibt dies
eine monatliche pauschale Vergii-
tung von 373,95 Euro. Da diese
Zeitvorgaben aber in der Regel
schon ohne Berlicksichtigung von
Wegezeiten im Reinigungsobjekt
villig irreal sind, erbringt die Rei-
nigungskraft, um ihren Job nicht
zu verlieren, die entsprechende
Arbeitszeit unbezahlt, um ein be-
friedigendes Reinigungsergebnis
zu erzielen. Nehmen wir also an,
sie bendtigt pro Tag 1 Stunde ldn-
ger, so ergeben sich hieraus 2,5
Stunden x 21,75Tage = 54,4 Stun-
den monatlich. Die real geleistete

Leistungsverzeichnis Anlage: 2
Objekt Seniorenresidenz B Stand : 110920
Reinigungszeit.  7:30-11:30
Sanitdrbereiche E1 Reinigungsturnus
Woche/Monat Wochenta
Reinigungsgegenstand Reinigungsleistung 1] 2| 3| 4{Mo [Di|Mi|Do|Fr|Sa|So
Bodenflachen desinfizierend reinigen % Ix Ix I Ix |x %
Wandfliesen im Spritzbereich |desinfizierend reinigen X Ix Ix fx Ix |x |x
Wandfliesen desinfizierend reinigen X |x [x |x
Trennwinde desinfizierend reinigen A x |x [x [x [x |x
Waschbecken desinfizierend reinigen s bl b b
Toilettenbecken desinfizierend reinigen X Ix Ix Ix |x Ix |x
Handtuchspender desinfizierend reinigen % Ik Ix Ix Ik jx |x
nachfilllen X x x |x x |x fx
Seifenspender desinfizierend reinigen x fx fx Ix x Ix x
nachfiillen X Ik x Ix x |x [x
Toilettenpapierhalter desinfizierend reinigen x o Ix fx o fx x |x |x
nachlegen %X x [x fx Ix |x |x
Urinale desinfizierend reinigen X = Ix % Ix |x %
Armaturen feucht wischen/palieren X Ix Ixopx bdx x
Spiegel feucht wischen/polieren % fx Ix fx gx fx fx
Ablagen desinfizierend reinigen X Ix Ixox Pex Ix
Lampen feucht wischen s ]x Ix
Heizkérper feucht entstauben X Ixx Ix
Fensterbéinke feucht wischen X x |x =
Abfalleimer entleeren,desinfizierend reinigen x Ix jx Ix |x |x x
Schalter Steckdosen desinfizierend reinigen | | x_|x x [x x [x |x

Tabelle 1. Beispielhaftes Leistungsverzeichnis eines Seniorenhauses,

Arbeitszeit entspricht nicht mehr
dem Tariflohn = gesetzlichem Min-
destlohn in dem Gebidudereiniger-
handwerk, in der Regel aber sehr
wohl den Empfehlungen der KGST
und des Bundeinnungsverbandes
tiber erzielbare Fldchenleistungen.

Der Lohn betrdgt in unserem Bei-
spiel dann 373,95 Euro/54,4 Stun-
den= 6,87 Euro pro Stunde ist also
36,5% geringer als der gesetzliche
Tariflohn. Tatsédchlich wiirden hier
also 54,4 x 10,8 Euro= 587,52 Euro
anfallen. Dies ist ein Gesetzesver-
stoB, der bei Aufdeckung durch
die Zollbehorde mit Sicherheit zur
Riickgriffs-Haftung gegeniiber dem
Aufraggeber fiihrt.? Der Unterneh-
mer verschafft sich hiernach einen
Kalkulationsvorteil durch ,Nicht-
zahlung® der Tariflichen Lohne und
iiberhohter Fldchenleistung. Wer-
den die tatsdchlich geleisteten Ar-
beitszeiten nicht aufgezeichnet, was
die Regel ist, so bricht der Unterneh-
mer zudem seine Nachweispflich-

ten gemifB MiLoG, SGB, AEnTg. Die
Aufzeichnungspflichten gelten im
Ubrigen auch fiir Unternehmen, die
Leiharbeiter beschiftigen. Nach §
19 Abs. 1 Arbeitnehmerentsende-
gesetz (AEntG) miissen flir jeden
Arbeitstag und jeden Arbeitnehmer
Beginn, Dauer und Ende der Ar-
beitszeit aufgezeichnet werden.

Seit einiger Zeit erwartet der Zoll
zudem die Aufzeichnung von Ar-
beitspausen! Ein logischer Schritt,
da immer wieder das Argument zu
horen war, dass Mitarbeiter zu aus-
gedehnten Pausen neigen wiirden.
Neben dem Versto3 gegen das Min-
destlohngesetz féllt die Mitarbeiterin
in unserem Beispiel aus der Frei-
grenze fiir Geringverdiener (450,
Euro Regelung) heraus, so dass es
sich dann auch um Sozialbetrug
und Steuerhinterziehung handelt.
Da fillt dann beim Unternehmer
und unter Umstdnden auch beim
Auftraggeber die Haftungsbeschran-
kung des Geschiftsfithrers weg. Da
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lediglich pauschalierte Lohnsteuer
abgefiihrt wird, wird die hier darge-
stellte Vorgehensweise ebenfalls zur
Nachzahlung von Lohnsteuer fiihren
und gegebenenfalls ein Steuerstraf-
verfahren nach sich ziehen.* Noch
problematischer wird es, wenn zur
Leistungserbringung Familienange-
hirige der Beschéftigten herangezo-
gen werden (Reinigungskraft bringt
Tochter mit), wie in einem Priifungs-
verfahren festgestellt wurde. Was
also ist seitens des Auftraggebers zu
tun, um sich vor dem Vorwurf der
Mittaterschaft, der Zoll spricht hier
von ,mittelbarer Taterschaft®, zu
schiitzen und einer Strafe (das Ge-
setz sieht hier eine Strafe von bis zu
500.000 Euro vor) zu entgehen?

Ganz abgesehen von der sozialen
Verantwortung eines Auftraggebers,
die hier auch einmal angesprochen
werden muss. Da hilft nur eine
Vorkalkulation als Basis einer Aus-
schreibung (Preisfindung). Hierbei
wird zunachst der Arbeitsumfang in
Form des notwendigen Zeitansatzes
gefunden werden. Voraussetzung
sind definierte Leistungen, welche
unter Beriicksichtigung gesetzlicher
(Hygieneschutz) und fachlicher Rah-
menbedingungen raumartbezogen
in Form eines Leistungsverzeich-
nisses schriftlich fixiert werden. Der
Tabelle 1 kann ein beispielhaftes Leis-
tungsverzeichnis eines Senioren-
hauses entnommen werden.

Aufgrund dieser Definition erfolgt
unter Beriicksichtigung der indivi-
duellen objektspezifischen Gege-
benheiten, wie etwa RaumgrifBen,
zusammenhéngende Flachen,
Wegezeiten etc., die Kalkulation
(Einschdtzung) der Leistung m?/h
als Leistungsparameter. Kalkula-
torisch zu beriicksichtigen sind
auch Einflussfaktoren, wie Auf/
AbschlieBen von Biirordumen, Re-
gelungen in sicherheitsrelevanten
Bereichen etc.

Voraussetzung ist eine Aufstellung
der zu reinigenden Fldchen in einem
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Tabelle 2. Beispiel fir ein Raurnbuch bzw. Fldchenverzeichnis in einem Seniorenhaus.

Raumbuch oder Flédchenverzeich-
nis. Der Tabelle 2 kann ein Beispiel
fiir ein Raumbuch bzw. Flichenver-
zeichnis in einem Seniorenhaus ent-
nommen werden. Multipliziert man
die Flichen mit den Haufigkeiten pro
Monat, so errechnen sich die durch-
schnittlich monatlich zu reinigenden
Flachen. Teilt man diese durch die
entsprechenden  Leistungsparame-
ter, so errechnen sich durchschnitt-
licher Leistungsparameter, Reini-
gungszeiten und letztendlich der zu
erwartende monatliche Zeitaufwand,
der nitig ist um die erwarteten Leis-
tungen zu erbringen.

Was verbirgt sich hinter dem
Leistungsparameter?

In der Gebdudeunterhaltsreinigung
ist es (blich, alle im Leistungsver-
zeichnis beschriebenen Titigkeiten
auf die Bodenreinigung bzw, Brutto-

bodenfldche zu beziehen - also ohne
Abzug {iberstellter Flidchen (Einbau-
schrinke etc.). Dies fiihrt zu einer
recht komplexen Rechnung wobei
einzelne Titigkeiten in der Regel un-
ter Zuhilfenahme anerkannter ReFa
-Methoden ermittelt werden. Der
Tabelle 3 kann ein Beispiel fiir eine
Berechnung der Leistungswerte
entnommen werden. Hilfestellung
bei der Findung von Leistungspara-
metern geben die entsprechenden
Innungen und Fachverbédnde sowie
die KGST in Kdln. Natiirlich Kon-
nen auch Raumarten zusammen-
gefasst werden, jedoch ist hierbei
unbedingt die Unterschiedlichkeit
in den Reinigungshéufigkeiten zu
berlicksichtigen. Der vorkalkulierte
erwartete Zeitaufwand muss nun-
mehr mit einem Stundenverrech-
nungssatz multipliziert werden um
einem Monat bzw. Jahrespreis zu
ermitteln.

Abb.: Dirk Lefarth




Was ist eigentlich ein Stundenver-
rechnungssatz?

Unter einem  Stundenverrech-
nungssatz versteht man den Preis,
den ein Unternehmer kalkulato-
risch fiir eine Arbeitsstunde vom
Kunden verlangt.

m Eristeine wichtige betriebswirt-
schaftliche KostengriiBe und
Kalkulationskennziffer der Un-
ternehmen, da hier sdmtliche
Kosten des Unternehmens be-
zogen auf eine Produktivstunde
einflieBen.

m Neben den Kosten des vergan-
genen Jahres flieBen die aktu-
ellen tariflichen Werte, Kosten
der Sozialabgaben und der Kal-
kulatorische Gewinn ein.

® In der Gebidudeunterhaltsreini-
gung in der Regel incl. Materialan-
teil. Dieser kann projektbezogen
oder allgemein ermittelt werden.

®m In Branchen/Gewerken mit ho-
hem Materialanteil werden diese
Kosten gesondert ausgewiesen
bzw. objektspezifisch definiert.

Zum weiteren Verstindnis nachfol-
gend eine beispielhafte Darstellung
eines  Stundenverrechnungssatzes
flir Reinigungsleistungen mit sozi-
alversicherungspflichtigen  Reini-
gungskriften in der Tarifgruppe 1
West eines angenommenen Mus-
terunternehmens mit einem Jah-
resumsatz von ¢a.20 Mio. Euro und
folgender Personalstruktur, aus der
sich fiir unser Musterunternehmen
ein Aufkommen an Produktivstun-
den von 953.723 Stunden p.a. ergibt:

77 Reinigungskrafte GV
1,5 Std/Tgl. 251 T/p.a.

234 Reinigungskrafte
3,5 Std/Tgl.

Stpfl.
251 T/pa.

695 Reinigungskrifte Stpfl.
4,0 Std/Tgl. 251 T/pa.
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[Beispielberechnung Leisungswere - - o
|bezagen auf dis Badenarbeiten
[
Haufigkeit Haufigkeil Haufigkeit Leistung
Rauman m*® Boden/mtl Abfalimii  Staubw./mii mimil O Zeitimtl Zeitigl @ In Minuten
Buroraum 132 12 22 433 1718 185 1,040 0,047 284
Haufigkeit Haufigkail Haufigkeit Zeithgl
Rauman m* Boden/mtl Apfalimti  Staubw.mil  miimtl  Laistung Zaivmtl Reinigung  in Minuten
1 2 3 4 5 B=2345 10=6/2 11=10/22 12=11280
Blroraum 132 2 2904 55 0264 0.012 0.72
Buroraum 132 13 1716 0.286 0013 0.78
Blroraum 132 13 1716) 0.490 0022 134
Summe —_ 1.040 0.047 2,84
Tabelle 3. Beispiel fiir eine Berechnung der Leistungswerte.
[Kalkuiation des Stundenverrechnungssatzes
P d dem Gebd iger-Lohntarifvertrag 2020
Objekt : Seniorenhaus
Ausschreibung vom 11.11.2020
1. Tariflohn Lohngruppe 1 100,00 % Euro 10,80 51.54 %
2. Lohngebundene Kosten
2.1 Sozialversicherungsbeitrage
itg So; \erung icherung (18,6/2) 930% Euo 100 4.79 %
g Sozi ich g/Ki verung (15.7/2) 785 % Eﬂ 0.85 4.05 %
Arbeitg Sozi runglArb ing (2,4/12) 120 % Euro 0.13 0.62 %
rbsitg g/Pfieg g (3.05/2) 153%  Euro 04T 0.79 %
2.2 Sozialiohne
Bezahite Felertage 462%  Euro 0.50 2.38 %
Bezahiter Urlaub 14.60 % Euro 1.58 7.53 %
Bezahite Arbeitsausfaile 045 % Eura 0.05 0.25 %
Lohnfortzahlung Im Krankheltsfalle 668 % Euro 0,72 344 %
Arbeitg ung/anteliig auf 122 565 % Euro 0.61 281 %
2.3 Zusétzliche Lohngebundene Kosten
Berufsg chaft Gefahrki4, 5xBeitrFul0, 395 463 % Euro 0,50 238 %
Ausgleichsabgabe, Schwerbehinderten-Gesetz 056 % Euro 0,06 0,29 %
Vorarbelter/Aufsicht elnschl Folgekosten 248%  Euro 0.26 1.26 %
Ind produki.L&h Falg 1,83 % Euro 0.20 0.94 %
Senstige frelwllligen Sazialleistungen/ Autvendungen zum Tarifiahn D48 % Euro 0,05 0,24 %
Gehalter techn. Angesteliter/OL einschl.Folgekosten 600%  Eure 0,85 3,09 %
Haftp tversicherung, Beitrige 2ur Berufsorg 220 % Eure 0.24 1,13 %
Zwischensumme Lohnabhénglge Kosten 170,08 % Eure 18,37 B7.65 %
3. Untemehmensbezogene Kosten
Reinigungs-"Verbrauchsmaterial 263 %  Eure 028 1,36 %
| Abschreibung Maschinen/Gerdte 258 % Eure 032 1.54 %
Kesten Fuhrpark 5.00 % Eure 0.54 2,58 %
| Gemelinkosien 980 % Eure 1.06 5.05 %
Gawerbestausr 0.56 % Eura 0.08 0,29 %
Risiko und Gewinn 3.00 % Eure 0,32 1.85 %
VERRECHNUNGSSATZ NORMALSTUNDE 194,02 % Eurc 2095 100.00 %
_Lohnkostenanteil =(ZwSumme/StdVs) 8785 %

Tabelle 4. Beispielhafte Darstellung eines Stundenverrechnungssatzes fiir Reinigungsleis-
tungen mit sozialversicherungspflichtigen Reinigungskraften in der Tarifgruppe 1 West,

8 Glasreiniger Stpfl.
7,8 Std/Tgl. 251 T/pa.
3 Azubis Stpfl.
7,8 Std/Tgl. 251 T/pa.

Aus dem in Tabelle 4 gezeigten Bei-
spiel eines kalkulatorischen Stun-
denverrechnungssatzes von 20,93
Euro pro Stunde ergibt sich, dass der
Anteil der Lohnkosten und Lohnfol-

gekosten am Stundenverrechnungs-
satz mit 87,65% kalkuliert wurde.

Der Aufschlagssatz auf den Tarif-
lohn wird mit 94,02% angegeben.
Der Aufschlag Lohnabhéngiger Ko-
sten auf den Lohn betriigt 70,05%.
Der kalkulierte Gewinn (Umsatz-
rendite vor Steuern) betrdgt 3,0%
vom ausgewiesenen Stundenver-
rechnungssatz,

Abb.: Dirk Lefarth
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Das Diagramm der Grafik 1 ver-
deutlicht den durch tarifliche
Bestimmungen, Gesetze und Ver-
ordnungen bestimmten Anteil der
Lohn und lohngebundenen Kosten
am Stundenverrechnungssatz
von rund 88%. Das heiBt im Um-
kehrschluss, dass der Unterneh-
mer lediglich Einfluss auf ca. 12%
der Kosten hat, denn die Gewerbe-
steuer wird entsprechend dem Ort
der Leistung aufgeschliisselt. Der
tatsichliche Spielraum ist daher
denkbar klein. Sollte ein Wettbe-
werber also in unserem Beispiel die
Reinigungsmaterialien tatséchlich
noch 10% preiswerter beziehen kin-
nen, so wirkt sich dies auf den Stun-
denverrechnungssatz mit  0,13%
oder 0,03 Euro aus. In der Praxis je-
doch wird ein Unternehmen der an-
genommenen GriBe alle Rabattsét-
ze bereits ausschopfen. Am Markt
angebotene Zuschlagsitze von 70%
d.h. Stundenverrechnungssiitze von
17 Euro sind betriebswirtschaftlich
nicht her leitbar bzw. nach zu voll-
ziehen, Preisschwankungen von bis
zu 30% vollig irreal. Insofern sind
die Einlassungen der Finanzver-
waltung/Zollverwaltung von grofer
Vorsicht gepragt.

Das der Auftraggeber den Stunden-
verrechnungssatz vor der Vergabe
von Reinigungsleistungen iber-
priifen muss, ergibt sich wie schon
ausgefiihrt aus dem Mindestlohn-
gesetz § 13 Haftung des Auftrag-
gebers in Verbindung mit § 14 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes.”
Der erwartete tégliche, monatliche
oder jahrliche Zeitaufwand ergibt,
multipliziert mit dem Stunden-
verrechnungssatz, den zu erwar-
tenden Preis und kann auch als
GroBe in der Budgetplanung Ver-
wendung finden. In unserem Bei-
spiel rechnen wir mit einem Stun-
deneinsatz von 21 Stunden téiglich,
das heiBt 546 Stunden monatlich,
und einem Stundenverrechnungs-
satz von +-21 Euro, also einem Mo-
natspreis von ca.11.466 Euro und
Jahreskosten von ca. 137.592 Euro.

mLohn

® Lohnfoigekosten

u Rengungs/Verbrauchsmaer al
Abschrsbungen Maschinen/Gerae

m Gemeinkosten

B Gewerbexeuer

m REiko und Gewinn

Grafik 1. Der durch tarifliche Bestimmungen, Gesetze und Verordnungen bestimm-
te Anteil der Lohn und lohngebundenen Kosten am Stundenverrechnungssatz be-

tragt nach dem Beispiel rund 88%.

So geriistet mit Kennzahlen und
Verrechnungssatz, kann jeder
Auftraggeber in eine Preisver-
handlung einsteigen und ist bei
der Vergabe von Reinigungslei-
stungen auf der sicheren Seite.
Gegeniiber der ermittelnden Be-
hirde kann auf diese Weise klar
gemacht werden, das man sich

mit dem Sachverhalt auseinander- - '

gesetzt hat und eine Uberpriifung
der angeboten Preise sachgerecht
vorgenommen hat.

Im Ubrigen kann das Verfahren fiir
alle Gebdudedienstleistungen (Ma-
lerarbeiten, AuBengelidndearbeiten
etc.) angewendet werden,

Literaturhinweise

I Vergl. auch Haufe Personal Office Premium- Haftung des Aultraggebers.

| 2 Die Finanzkontrolle Schwarzarbeit des Zolls hat immer wieder betont, dass die BuBgeldvorschriften

nicht nur den Reinigungsbetrieb treffen kinnen, der gegen das AEmG verstiiBt, sondern auch den
Auftraggeber, wenn dieser Reinigungstitigkeiten in erheblichem Umfang von einem Betrieb aus-
fiihren ldsst, von dem er weif oder fahrlissig nicht weiB, dass dieser bei der Erfiillung des Auftrags
seinen Arbeitnehmern nicht den Mindestlohn zahlt (§ 23 Absatz 2 AEntG). Die Rechtsprechung
von Vergabekammern hat in diesem Zusammenhang bestitigt, dass sich die Eignungspriifung bei
Ausschreibungen auf die gesetzestreue und damit auf die Tariftreue bei Mindestléhnen erstreckt,
In diesem Zusammenhang muss der Auftraggeber zum Beispiel nach § 19 Absatz 6 VOL/A-EG bei
einem ungewiihnlich niedrig erscheinenden Angebot vom Bieter Aufklirung verlangen. Ouelle:
Bundesinnungsverband Gebdudereinigerhandwerk, Bonn

3 Die Gesamt-Schadenssumme 2016 ist gegeniiber dem Jahr 2015 gestiegen (2015: 856 Mio. Euro;
2016: 876 Mio. Euro), was unter anderem darauf zuriickzufiihren ist, dass die erfolgreiche Zusam-
menarbeit mit den Landesfinanzbehiinden und insbesondere den Steuerfahndungen noch enger
geworden ist. Die Summe der Steuerschiiden, die aufgrund von Priifungs- und Ermittlungserkennt-
nissen des Zolls veranlasst wurden, ist um 70 Prozent von 36,8 Millionen in 2015 auf 62,9 Millionen
Euro in 2006 gestiegen. Die Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS) dberpriifte im Jahr 2019 mehr
als 55.000 Arbeitgeber und leitete rund 115.000 Strafverfahren ein. Knapp 116,000 Strafverfahren
wurden erfolgreich abgeschlossen. Neben der kontinuierlich fortgesetzten personellen Verstirkung
ist die Steigerung bei den Arbeitgeberpriifungen bei der Bekdmpfung der Schwarzarbeit und der
illegalen Beschiiftigung auch auf einen zielorfentierten Ressourceneinsatz in der FKS zuriickzufiih-
ren. Dabei wurden rund 10 Prozent mehr Verstifie gegen den gesetzlichen Mindestlohn festgestellt
als noch im Jahr 2018. Durch das am 18. Juli 2019 in Kraft getretene Gesetz gegen illegale Beschak
tigung und Sozialleistungsmissbrauch hat die FKS zusiteliche Befugnisse erhalten, die sie in die
Lage versetzen, noch besser fir Ordnung und Fairness auf dem Arbeitsmarkt zu sorgen. Quelle:
Generalzolldirektion, Bonn

4 In diesem Zusammenhang muss der Aufiraggeber zum Beispiel nach § 19 Absatz 6 VOL/A-EG
bei einem ungewihnlich niedrig erscheinenden Angebot vom Bieter Aufklirung verlangen. Bleibt
der Bieter die Aufklirung schuldig, kann daraufhin das Angebot vom weiteren Verfahren ausge-
schlossen werden, Der Zoll ist hier bisher von einem Kalkulationszuschlag Lohngebundener Kosten
von 70 Prozent auf den Mindestlohn ausgegangen, bei dessen Unterschreitung der Aufiraggeber
Aufkldrung verlangen sollte, um nicht wegen des Verdachts der vorsiitzlichen oder fahrlissigen
Beauftragung eines Dumpingbetriebes in ein BuBgeldverfahren mit einbezogen zu werden. Quelle:
Bundesinnungsverband Gebdudereinigerhandwerk, Bonn

Abb.: Dirk Lefarth
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